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Chargé(e) de projet et ingénierie d’actions H/F

Référence de I'offre : OE2024-07-109 Date : 15-07-2024
Secteur d’activité : Emploi/Formation/Insertion Ville : Cambrai
POSTE

Contexte : Afin de venir renforcer I'équipe, nous recherchons pour une association basée a Cambrai spécialisée dans
I'insertion, la formation et I'emploi un(e) chargé(e) de projet et ingénierie d’actions H/F.

Vos missions : Grace a votre travail d'ingénierie, vous développerez et assurerez des plans d’actions en adéquation avec les
préconisations de I'association.

Basé au siege de I'association a Cambrai, vous serez directement rattaché(e) a la Direction de I'association, vous aurez
pour missions :

e Animation territoriale et développement des coopérations et partenariats locaux impliqués dans la mise en ceuvre
des politiques de I'emploi et de I'insertion

e Ingénierie de projets de la conception a I'évaluation, mise en ceuvre ou appui aux projets de développement de
I'emploi

e Pilotage de la mise en ceuvre des plans d’actions : coordination des opérateurs, mobilisation des acteurs, évaluation,
rendu compte

e Participation a la veille économique et mobilisation des dispositifs en faveur des entreprises : détection et
éventuellement accompagnement des besoins en développement ou en restructuration des entreprises et
accompagnement de projets territoriaux de développement économique (mutations économiques, développement
économique), conduite de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) territoriale pour les
entreprises

PROFIL

Formation et Expérience : De formation initiale supérieure, notions sur le fonctionnement des acteurs de I'emploi de
I'insertion, des politiques publiques en faveur de I'emploi et I'insertion .

Qualités professionnelles requises : Doté(e) d’une capacité d’analyse et de synthése, vous faites preuve de rigueur. Votre
esprit d’initiative, votre adaptabilité et votre proactivité seront source de réussite a ce poste.

Connaissances spécifiques souhaitées :

-Des acteurs du développement économique, de I'emploi, de la formation professionnelle et de l'insertion ;
-Des politiques, mesures et dispositifs propres au champ d’intervention ;

- D’une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet

CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée (CDI).

Date de démarrage : octobre 2024.

Horaires : 35h00 hebdomadaire.

Télétravail : possibilité de mise en place a hauteur de un jour maximum par semaine, apres six mois d’ancienneté.
Rémunération : suivant application de la convention collective des Missions Locales et PAIO. Emploi repére de Chargé de
projet, cotation 14, IP 488.

Avantages : sept semaines de congés payés apres justification d’'une année de présence effective, participation employeur
mutuelle supérieure au minimum obligatoire, adhésion au CNAS, prime fin d’année, chéque cadeau a Noél.

POUR POSTULER
Envoyer CV et lettre de Motivation a Manon LAMOURET, Chargée de recrutement

Par mail : cambrai@ prochemploi.fr
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